Denominazione softo-
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| | Organi di indirizzo politico- |

Organizzazione
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Denominazi Denominazione del singalo &
sotto-sezione 2° livello obbligo 5
Codice disciplinare e codice di
condotta
A
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| Organi di indirizzo politico- |
tamministmtivn lamministrativo
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‘(da pubblicare in tabelle) | T
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| |
|
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti gruppi consiliari e
regionali/provinciali regionali/provinciali
. . 1,
Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)
A
SSN - Bandi e awvisi
SSN - Procedure selettive
H
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Imrarichi amminictratin di

Riferimento normativo

(1)

Art. 55,c. 2, D.Lgs. n.
165/2001
Art.12,c. 1

Art.13,c. 1, lett. a)
Art. 14, ¢. 1, lett. a)

Art. 14, c. 1, lett. b)
Art. 14,c. 1, lett. c)

Art. 14, c. 1, lett. d)

Art.14,c. 1, lett. e)

!An. 14,c. 1, lett. f)
|Art. 1,¢.1,n.5,1.n.
|a41/1982
Art.47,c.1

Art.28,c. 1

Art.15,c.2

Art. 10, c. 8, lett. d)
Art.15,c. 1, lett. b)

Art. 15, c. 1, lett. d)

Art. 15,c. 1, lett. c)

Art.15,c. 2

Art.53,c. 14, D.Lgs. n.
165/2001

Art.53,c. 14, D.Lgs. n.
165/2001

Art.41,c.2

Allegato 1 alla delibera n. 77/2013 - GRIGLIA DI RILEVAZONE AL 31.12.2013

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Codice disciplinare, recante |'indicazione delle infrazioni del cedice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in

alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Curricula
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

Tempestivo (art. 8)
Tempestiv.o (art. 8)
Tempestivo (art. 8)
Tempes-tivo (art. 8)
Tem;:estivu (art. 8)
Tempest‘;'é t;rt, 8)

Tempestivo (art. 8}

— S .

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi

quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso con indicazione

dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato.
Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. 8)

2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati

con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o

legate alla valutazione del risultato

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla

Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

1/3

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo

Misurazicne qualita

Pubblicata proposta del Programma inm attesa della
sua apprivazione formale
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g B
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=
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2 3 3 Segreteria Toscan Sabino
2 3 3 3 Segreteria Toscan Sabino
2 3 3 3 Segreteria Toscan Sabino
2 1 3 3 Segreteria Toscan Sabino
2 3 3 3 Ragioneria Pongan Fernando
2 3 3 3 Ragioneria Pongan Fernando
2 1 3 3 Segreteria Toscan Sabino
2 1 3 3 Segreteria Toscan Sabino
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| |
| |
i ;
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| |
| |
| i
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‘ |
|
1
2 2 3 2 Ragioneria Pongan Fernando
0 o] 0 0 Ragioneria Pongan Fernando
2 2 3 2 Ragioneria Pongan Fernando
NS NS NS NS Ragioneria Pongan Fernando
2 2 3 2 Ragioneria Pongan Fernando
0 0 ] 0 Ragioneria Pongan Fernando
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Denominazione sotto-

sezione 1° livello

Personale

Attivita e
procedimenti

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Servizi erogati

03/02/2014

COMUNE DI MONFUMO (TV)

Denominazione
sotto-sezione 2° livello

ACaE I L G LT U
vertice

(Direttore generale,
Direttore sanitario,
Direttore amministrativo)

Dirigenti (Responsabili di
Dipartimento e
Responsabili di strutture
semplici e complesse)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Criteri e modalita

Atti di concessione

Patrimonio immabiliare

Canoni di locazione o

_affitto

Carta dei servizi e standard
di qualita

Liste di attesa

Denominazione del singolo
obbligo

SSN- Incarichi amministrativi di

vertice
(da pubblicare in tabelle)

SSN - Dirigenti
I(da pubblicare in tabelle)
|

Meonitoraggio tempi
procedimentali

Criteri e modalita

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con
la pagina nella quale socno
riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e
alla situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del D.Lgs. n.
33/2013)

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

Carta dei servizi e standard di
qualita

Liste di attesa

(da pubblicare in tabelle)

£
=
£
<

(1)

Art.41,c.3

Art. 20, ¢. 3, D.lgs. n.

'39/2013

Art. 20,c.3,D.Lgs. n.

39/2013

'Art.41,¢.3

Art.24,c.2

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

A Art.

A Art.

I Art.

Art.

26, c.

30

32,c.

41, c.

39,c.

Art.1,c.28,l.n.
190/2012

Art. 26,c. 1

2

.1, lett. a)
. 1, lett. b)
. 1, lett.c)

.1, lett. d)

1, lett.e)

.1, lett. f)

. 1, lett. f)

1, lett. a)

Allegato 1 alla delibera n. 77/2013 - GRIGLIA DI RILEVAZONE AL 31.12.2013

Riferimento normativo

Contenuti dell'obbligo

Per ciascun titolare di incarico:

Aggiornamento

|

Misurazione qualita

I
|
I
t
|
]

PR [ RIEEN S

| Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:

' SRR

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati

Atti di concessione di sovwvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
2) importo del vantaggio economico corrisposto

3) norma o titolo a base dell'a&ribuzicne

4) ufficio e funzionario o dirigente a;espnr;sahile del relativo procedimento amministrativo

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario .

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Elenco (in formato tabellare aperta) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euro

Informazioni identificative degli immobili posseduti
Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Atti di governo del territario qu-ali, tragli alt.ri, piani ten-itoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Per ciascuno degli atti:

1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione

2/3

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. 26, c. 3)

Tempestivt.:l (art. 26,c. 3)
Tempestivo (art. 26, c. 3)
Tempestivo (art. 26, c. 3)
Tempestivo (art. 26, c.
Tempestivo (art. 26, c. 3)
Te.mpestiva (a.rl’. 26,c.3)
Tempestivo (art. 26, c. 3)

Tempestivo (art. 26, c. 3)
Annuale (art. 27,¢. 2)
Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. 8)

Tempestivo (art. 39, c. 1)
Tempestivo (art. 39, c. 1)

Tempestivo (art. 39, c. 1)

BN, SR

2 3 3 3
2 3 3 2
2 3 3 3
2 3 3 3
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3 tt
SEoan el e Responsabile
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Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria
Ragioneria
Ragioneria
Ragioneria
Ragicneria
Ragioneria

Ragioneria
Ragioneria

Ragioneria
Ragioneria

Segreteria

Urbanistica

Urbanistica

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Pongan Fernando

Toscan Sabino

Weissmuller Paola

Weissmuller Paola

dati esposti nella Home page del sito Comunale

dati esposti nella Home page del sito Comunale
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5 Misurazione qualita
COMUNE DI MONFUMO (TV) Allegato 1 alla delibera n. 77/2013 - GRIGLIA DI RILEVAZONE AL 31.12.2013 pubh“cazi‘;ne Competenze
= 7_ g > E 2 > 2" ) ﬁ i E
Denominaﬂoﬁe sotto- Denominazione D inazione del singolo £ Riferiment normativo '§ E § { E g Settore e/o
it X H < ) B L= er : 8 1
~sezione 1° livello sotto-sezione 2° livello ] obbligo 1 g (1) Contenut! dellohblige Aggiarnamenta = El g i Eg Servizio prevalente Rponsabie
| iRl e e
,,,,, Z 1 & FacTr -t 3 e LR s B Be
Art. 39, c. 1, lett. b) ) o A o . ) ) ) )
Pianificazione e Pianificazione e governo del 2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo (art. 39, ¢. 1) 2 3 3 3 Urbanistica Weissmuller Paola  dati esposti nella Home page del sito Comunale
gDvEI_IIp_ det territario - . - o o N - . o . . i 0 F i o o - ) o R o v - o .

3 't_g?r.-it'aﬂd' % (da pubblicare in tabelle) 3) relativi allegati tecnici Tempestivo (art. 39, c. 1) 2 3 3 3 Urbanistica Weissmuller Paola dati esposti nella Home page del sito Comunale

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente

F Art.39,c.2 nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento Tempestivo (art. 8) o] 0 0 o] Urbanistica Weissmuller Pacla
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di |
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Strutture sanitarie private . 1 i
private accreditate D Art.41,c.4 e s e e s e e s e s e L Ll
accreditate ! (da pubblicare in tabelle) ! 1 s - . | N/A | ow/a |

H | 3

e =T IS S | < T - R S TR — . e — R [t R T - . R B
! == | i | | ¢
1= 'Responsabile della | | o 1 | Segretari |
i e Art.43,c.1 |Responsabile della prevenzione della corruzione . Tempestivo | | | 3 | 3 ic:::;: | Spadetto Enzo “ |
| = 1 i §
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| esponsabile della trasparenza| ’ ) |Responsabile della trasparenza (laddove diverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) | Tempestivo | 3 | | & Spadetto Enzo + |
| e T T ~ I e 1~ | |comunale ‘r —
7.7%
(1) Quando non diversamente indicato, il riferimento normativo & al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 1,5%
38,5%
i n® valutazioni ol 5 5 5 5 20 7,7%
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