COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASS!| DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

APRILE 2014

ASSENZE

DOTAZIONE (metafiiva, permessi, % %
AREA SERVIZIO ORGANICA | OO LAVORATII 1 etafie, | DI ASsENzZa | o1 PRESENZA
0}
) . .
DEMOGRAFICA Dermografico 1 24 2 833% | 91.67%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 24 2 833% 91.67%
ECONOMICO . . .
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 24 6 2500% | 75,00%
LAVORI . ..
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 40 20 50,00% | 50,00%
URBANISTICA o
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 20 1 5,00% | 95,00%
-] 132 3 19,33% 80,67%




COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI| DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

MAGGIO 2014

ASSENZE

DOTAZIONE {maiatfiva, permsssi, % Yo
AREA SERVIZIO ORGANICA GG LAVORATIMI ferie, aspeifafive, DI ASSENZA | DI PRESENZA
ect)
) . 00
DEMOGRAFICA Demografico 1 26 4 16,38% | 84,62%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 26 0 0,00% | 100,00%
ECONOMICO . i -
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 26 3 11,54% 88,46%
LAVORI \ -

3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 42 22 52,38% 47,62%

URBANISTICA -
4 EpILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 21 5 2381% | 76,19%
6 141 34 20,62% | 79,38%
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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIUGNO 2014

ASSENZE
DOTAZIONE (makattiva, ; % %
ARER SERVIZIO ORGANICA | GO LAVORATI | tve, | DI ASSENZA | DI PRESENZA
acg)
i 0 o
DEMOGRAFICA Demografico 1 24 0 0,00% | 100,00%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 24 0 0,00% 100,00%
ECONOMICO i , L
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 24 7 2917% 70,83%
LAVORI , .
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 40 22 55,00% | 45,00%
URBANISTICA .
4 EDiIZIA PRIVATA Urbanistica 1 20 1 5.00% | 95,00%
6 132 30 17,83% 8217%
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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

LUGLIO 2014

ASSENZE
DOTAZIGNE {maleltiva, permessi, % %
AREA SERViZIO onGanica | GG LAVORATIVI (o o asnottstive, | DI ASSENZA | DI PRESENZA
85G)
Demografico 1 27 2 7,41% 92,59%
DEMOGRAFICA
1 - SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 27 3 11.11% | 88,89%
ECONOMICO e . o
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 27 5 18,52% | 81,48%
LAVORI . . 5 o
3 PUBSLIC! Lavori pubblici 2 46 1 217% 97 83%
URBANISTICA - o o
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica i 23 0 0,00% | 100,00%
6 150 11 7.84% 92.169%
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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI| DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

AGOSTO 2014

ASSENZE
DOTAZIONE {malalfiva, parmessi, % %
AREA SERVIZIO oRGANcA | GO LAVORATIVE [ e, | DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
j o, 4.00%
DEMOGRAFICA Demografico 1 25 14 56,00% | 44,00%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 25 2 8,00% 92,00%
ECONOMICO . " .
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 25 5 20,00% 80,00%
LAVORI . .
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 40 14 35,00% | 65,00%
URBANISTICA -
4 EpILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 20 4 20,00% | 80,00%
6 135 39 27.80% 72,20%




COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

SETTEMBRE 2014

DOTAZIONE

ASSENZE
{malaltiva, permessi,

%

%

AREA SERVIZIO orcanica | GO LAVORATML (o aspattative, | DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
Demeografico 1 26 1 3,85% 96,15%
DEMOGRAFICA
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 26 24 92,31% 7,69%
ECONCMICO e o o
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 26 0 0,00% 100,00%
LAVORI . . o o
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 44 17 38,64% | 61,36%
URBANISTICA .
4 EpiLiIZIA PRIVATA Urbanistica 1 22 2 9,09% | 90.91%
8 144 44 28,78% | 71,22%




COMUNE DI M

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 63

OTTOBRE 2014

ASSENZE
DOTAZIONE {malatliva, i '3 o
AREA SERVIZIO oRGanica | SO LAVORATN ”:'::e,:pzftrarzfess' DI ASSENZA | DI PRESENZA
eca)
i o, 0,
DEMOGRAFICA Demografico 1 27 4 14,81% | 85,19%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 27 0 0,00% { 100,00%
ECONOMICO \ N ..
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 27 5 18,52% 81.48%
LAVORI . -
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 46 9 19,57% | 80,43%
URBANISTICA -
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 23 6 26,09% | 73,91%
6 150 24 15,80% | 84,20%




COMUNE DI

Ay

Provincia di Treviso

MONFUMO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2008 n. 69

NOVEMBRE 2014

AREA

DOTAZIONE

ASSENZE
(malaftiva, permessi,

%

%

SERVIZIO ORGANICA | GO LAVORATI | e, aspetiaiive, | DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecG)
Demografico 1 24 0 0,00% 100,00%
DEMOGRAFICA
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 24 0 0,00% | 100,00%
ECONOMICO . \ L
2 EINANZIARIA Economico finanziario 1 24 0 0,00% | 100,00%
LAVORI i L
3 PUBBLIC Lavori pubblici 2 40 11 2750% | 72,50%
URBANISTICA .
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica i 20 0 0,00% | 100,00%
[ 132 11 5,50% 94,80%
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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

DICEMBRE 2014

DOTAZIONE

ASSENZE
{malatfiva, permessi,

%

%

AREA SERVIZIO ORGANICA | GO LAVORATWI |\ & aspettative, | DI ASSENZA | DI PRESENZA
acc)
i 17,399 2,619
DEMOGRAFICA Demografico 1 23 4 39% | 8261%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 23 3 13,04% | 86,96%
ECONOMICO \ ) - 9 o
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 23 0 0,00% 100,00%
LAVORI o R
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 40 22 55,00% | 45,00%
URBANISTICA iy o,
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 20 5 25,00% | 75.00%
[ 129 34 22.09% 77,91%




